
Основные 
принципы работы с 
родителями:

- Открытость детского сада 
для семьи;

- Сотрудничество педагогов 
и родителей в 
воспитании детей;

- Создание активной 
развивающей среды;

- Диагностика общих и 
частных проблем в 
развитии и воспитании 
ребенка.



«сотрудничество», «взаимодействие», «единство»

• Новизна отношений между ДОУ и 
семьёй определяется понятиями 
«сотрудничество», «взаимодействие» и 
«единство». Это общение «на равных», 
где никому не принадлежит привилегия 
указывать, контролировать, оценивать. 
Это способ организации совместной 
деятельности, которая осуществляется с 
помощью общения, что позволяет 
совместно выявлять, осознавать и 
решать проблемы воспитания детей. А 
также обеспечивает необходимые 
глубинные связи между 
воспитывающими взрослыми и 
ребёнком в констексте развития 
личности, позитивно отражающиеся на 
его физическом, психическом и 
социальном здоровье.



Традиционные формы работы

К традиционным 
формам работы 
относятся:

- Анкетирование;

- Беседы с родителями;

- Размещение 
информации в 
родительских уголках;

- Родительские собрания



Инновационные методы

Инновационные методы предполагают 
следующие формы работы:

- семинар-практикум;

- тренинги;

- семейные гостиные;

- занятия – практикумы;

- совместные проекты;

- мастер-класс;

- родительский ринг;

- сайт ДОУ;

- открытые занятия и мероприятия;

- дни творчества детей и их родителей 
на стенде детского творчества;

«День добрых дел» (помощь в 
организации развивающей среды 
группы);



Привлечение к проектной деятельности

Привлечение родителей 

к участию в проектной 

деятельности 

позволяет расширить 

возможности 

сотрудничества со 

своими детьми, 

педагогами, получить 

новые знания.



Досуговые формы работы

Досуговые формы 
организации работы 
призваны устанавливать 
теплые неформальные 
отношения между 
педагогами и родителями, 
а также более 
доверительные отношения 
между взрослыми и 
детьми. К данной форме 
организации относятся 
совместные праздники, 
развлечения, досуги.


